GERMENCIK BELEDIYE
BASKANLIGI ETIK KOMiISYONU

Kamuda etik kulturant yerlestirmek, kamu gérevlilerinin goérevlerini
yuratirken uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu
ilkelere uygun davranig géstermeleri acisindan onlara yardimci
olmak ve gorevlerin yerine getiriimesinde adalet, durustluk,
saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda
guvensizlik yaratan durumlari ortadan kaldirmak suretiyle kamu
yonetimine halkin guvenini artirmak, toplumu kamu goérevlilerinden
beklemeye hakki oldugu davraniglar konusunda bilgilendirmek ve
Kurula bagvuru usul ve esaslarini dizenlemek icin 13.05.2005 tarih
ve 25785 sayill Resmi Gazetede Yayimlanarak yururluge

giren “Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri lle Bagvuru Usul ve
Esaslar” Hakkindaki Yonetmeligin 29. Maddesi uyarinca kurulan
Germencik Belediyesi Etik Komisyonu, 1 Baskan yardimcisi ve 2
Uyeden olugsmaktadir.

GERMENCIK BELEDIYE BASKANLIGI

ETIK KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI
YONERGESI

Amagc

MADDE 1- (1) Bu calisma usul ve esaslarinin amaci; Kamu
Gorevlileri Etik Davranig llkeleri lle Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik geregince olusturulan Germencik Belediye
Baskanhgi Etik Komisyonunun calisma usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam



MADDE 2-(1) Bu calisma usul ve esaslari, Germencik Belediye
Baskanligi Etik Komisyonunun olusturulmasi, gérevleri, toplantilari,
komisyon kararlarinin uygulanmasi ve sekretarya isleri ile bu
calisma usulleri ve esaslarinin degistiriimesiyle ilgili dUzenlemeleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu calisma usul ve esaslari, 13.04.2005 tarih ve
25785 saylll Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurtrlige giren “Kamu
Gorevlileri Etik Davranig Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin™ 29 uncu maddesi geregince hazirlanmigtir.
Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu calisma Usul ve Esaslarda gecen;

a) Belediye Baskanligi: Germencik Belediye Baskanligini,

b) Kanun: 25.05.2004 tarihli ve 5176 sayill “Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi

Hakkinda Kanun'u”,

c) Yonetmelik: 13.04.2005 tarih ve 25785 sayill Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yurarlige giren, “Kamu Gérevlileri Etik Davranig
llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi “

d) Etik Kurulu: Basbakanlk Kamu Gérevlileri Etik Kurulunu,

e) Etik Komisyonu: Germencik Belediye Baskanli@i Etik
Komisyonunu,

f) Belediye: Germencik Belediyesini,

g) Belediye Bagskani: Germencik Belediye Baskanini,



h) Etik Komisyonu Baskani: Germencik Belediye Bagkaninin
gorevlendirecedi Germencik Belediye Baskan Yardimcisin

1) Personel: Germencik Belediyesinde calisan personeli,

1) Sekretarya: Etik Komisyonunun sekretarya hizmetlerini yerine
getiren birimi ve goreuvlileri,

j) Etik Davranis llkeleri: Kamu gdrevlilerinin uymasi gereken etik
davranig ilkelerini,

[fade eder.
Orgiitlenme Yapisi

MADDE 5- (1)Yonetmeligin 29 uncu maddesi geredince Germencik
Belediyesi birimlerinde gorevli ttm personele ydnelik olarak
Belediye Bagkani tarafindan Etik Komisyonu olusturulur.

Etik Komisyonunun Olusturulmasi

MADDE 6- (1) Etik Komisyonu, Belediye Baskani tarafindan,
gorevlendireceqi Baskan Yardimcisi baskanlginda kurum igcinden
en az U¢ ve en fazla yedi kisi olarak olusturulur.

(2) Baskan ve Uyelerin gérev sUresi 4 yildir. SUresi dolanlar tekrar
goOrevlendirilebilir. Bagkan ve Uyelerin stresi dolmadan
unvanlarinda degisiklik oldugunda, baska bir géreve
atandiklarinda, emekli olduklarinda, kamu gérevinden kendi isteQi
ile ayrilmasl ya da Belediye Baskani Onayi ile bu Komisyondan
alinma s6z konusu olmasi durumlarinda yerine Belediye Baskani
tarafindan yeni gorevlendirme yapihr. Bu sekilde géreviendirilen
tye, yerine gorevlendirildigi Gyenin gbrev suresini tamamlar.

Etik Komisyonunun Gorevleri

MADDE 7- (1) Etik Komisyonu;



a) Belediyede etik kalturanu yerlestirmek ve gelistirmek,

b) Personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlar
ile ilgili olarak tavsiyelerde bulunmak,

c) Belediyede etik sorunlari belirlemeye yonelik calismalar yapmak
ve yaptirmak,

d) Etik sorunlarin ortadan kaldiriimasina yonelik gérus ve 6neriler
gelistirerek ilgili birimlere intikal ettirmek,

e) Belediyede, Etik Kurulunun y6nlendirme ve tavsiyelerine uygun
davranmayi saglamak,

f) Etik egitimlerini, Insan Kaynaklar ve Egitim Mudurligu ile
koordineli bir sekilde dizenlemek ve planlamak, etik kultirt ve etik
davranis ilkelerine yonelik seminerler dlzenlemexk,

g) Etik e@itimlerinin icerigini belirlemek,

h) Etik davranislar 6zendirmek ve etik davraniglari yonuyle 6rnek
personelleri 6dullendirmek,

Gorevlerini yerine getirir.
Etik Komisyonu Toplanti Zamani

MADDE 8- (1) Etik Komisyonu olagan toplantilarini, her 3 (li¢) ayda
bir komisyon baskani tarafindan belirlenecek gun ve saatte toplant
yeri 6nceden farkli bir yer belirtimemis ise, Baskan Yardimcisi
odasinda yapar. Belirlenen gununun resmi tatil olmasi durumunda
komisyon toplantisi takip eden ilk is gunu ayni yer ve saatte yapilir.

(2) Belediye Baskaninin gérasulmesini istedigi konuyu komisyona
havale etmesi veya Uyelerin yazili talepte bulunmasi veya
personelimizden gelen etik sorunlarla ilgili konularin gérasulmesine



komisyon baskani tarafindan gerek gértlmesi durumunda,
komisyon olagan Ustl toplantiya baskan tarafindan cagirilir.

(3) Toplantilara ¢cagri sekle tabi degildir. Uyelerin sdzIi olarak
toplantiya bagkan tarafindan davet edilmesi yeterlidir.

Toplanti GUndemi

MADDE 9- (1) Etik Komisyonunun gundemi baskan tarafindan
s6zIU veya yazili olarak belirlenerek Uyeler toplantiya davet edilir.
Toplantinin baglangicinda kisaca baskan tarafindan giindem
dzetlenir, Uyelerin teklifi Gzerine glindem digl 6nerilerde
gorusulebilir.

(2)Toplantilarin sonunda gérusutlen konular karar altina alinir ve
imzalanir.

Toplanti Yeter Sayisi

MADDE 10- (1) Etik Komisyonunun toplanti yapabilmesi icin salt
cogunlugun toplantida hazir bulunmasi yeterlidir.

Toplanti Kararlari ve Mahiyeti

MADDE 11- (1) Etik Komisyonu Uye tam sayisinin salt coguniugu ile
karar verir. Etik Komisyonunda alinan kararlar tutanaga gecirilir.
Uygulama kararlara gore yapilr. Oylarin esitliginde Baskanin oyuna
uygun olarak karar alinir.

(2) Etik Komisyonu, gortstukleri konulari ve alinmasi gerekli
tedbirlere ydnelik olarak gérus olusturur. Olusan goéruslerin
uygulanmasi ilgili birimleri tarafindan yerine getirilir. Komisyon
gorustukleri ve olusturulduklar gorusleri ve kisaca yapilimasi gerekli
islemleri karar altina alirlar.

Sekretarya Hizmetleri ve Gorevleri



MADDE 12- (1) Etik Komisyonu sekretarya hizmetlerini yapacak
birim Belediye Bagkani tarafindan belirlenir.

(2) Komisyonlarin sekretarya hizmetlerini yapacak birim toplantilarin
dizenlenmesi, komisyon uyelerine duyurulmasi, yazismalarin
yapiimasl, gelen-giden evrakin kayit altina alinmasi, , komisyon
arsivinin tutulmasi iglerini ve komisyon baskanlarinin verecegi
benzer gbrevi yerine getirir.

Etik Davranis ihlalleri, incelemeleri ve Karar Merci

MADDE 13- (1) Komisyonlarin etik davranis ihlallerinin
cezalandiriimasi yonuyle ilgili olarak herhangi bir gérevi ve yetkisi
yoktur. Bu tur etik davranisg inlallerine yonelik sikayet, ihbar ve
tespitler yapildiginda konu incelenerek yetkili merci olan disiplin
kKuruluna intikal ettirilir.

(2) Etik davranig ihlalleri Yonetmeligin 38.maddesi geregince
Disiplin Kurulu tarafindan karara baglanir. Disiplin Kurulu Karar Etik
davranig ihlali tespit edilen kamu goérevlisinin kendisine, amirine ve
sikayetcisine bildirilir. Karar bu etik davranig ihlallerinin énidne
gecilmesi icin Etik Komisyonuna bilgi amacl génderilir.

(3) Komisyonlarin esas goérevi ve amaci, etik davranig ilkelerine
aykiri davraniglarin ortadan kaldirilmasina yonelik ilke ve sistem
bazinda tedbirler ve dneriler gelistirerek, uygulamaya yon vermek
ve etik digi davraniglarin dntine gegmektir.

Calisma Usul ve Esaslarin Degistiriimesi, Gozden Gegirilmesi

MADDE 14- (1) Bu calisma usul ve esaslari her yil Aralik ayinda
g6zden gecirilir. GlUncelleme ihtiyaci dogarsa Etik Komisyonu Uye
tam sayisinin yarisinin bir fazlasinin aldigi kararin Belediye Baskan
tarafindan uygun gorulmesi Uzerine gerekli degisiklikler yapilir,

Yuruarlik



MADDE 15- (1) Bu calisma usul ve esaslar Belediye Baskan!
tarafindan onayladigi tarihte yararlge girer.

Yiurutme

MADDE 16- (1) Bu calisma usul ve esaslarini Belediye Baskan
yarutdr.

EK-1

KOMISYON UYELERIMIZ

Belediye Baskan Yardimcisi: Muttalip OZSEMERCI
(Komisyon Bagskani)

insan Kaynaklari ve Egitim Md. V. : Senol KARTAL
(Komisyon Uyesi)

Belediye Avukati: Damla GULTEKINOGLU
(Komisyon Uyesi)

EK-2

KAMU GOREVLILERI ETIK SOZLESMESI

-Kamu hizmetinin her tarlu 6zel ¢cikarin Gzerinde oldugu ve kamu
gorevlisinin halkin hizmetinde bulundugu biling ve anlayisla;

-Halkin gunluk yasamini kolaylastirmak, ihtiyaclarini en etkin, hizli
ve verimli bicimde karsilamak, hizmet kalitesini ylukseltmek ve
toplumun memnuniyetini artirmak icin ¢calismay!,



-Gorevimi insan haklarina saygl, saydamilik, katilimcilik, dtrtstluk,
hesap verebilirlik,kamu yararini gbzetme ve hukukun ustunlugu
ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

-Dil, din felsefi inang, siyasi disunce, irk, yas, bedensel engelli ve
cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve
uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik icerisinde hizmet
gereklerine uygun davranmayi,

-Gorevimi, gorevle iligkisi bulunan hicbir gercek veya tlzel kisiden

hediye almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi
bir ¢cikar saglamadan, herhangi bir 6zel menfaaat beklentisi icinde

olmadan yerine getirmeyi,

-Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaclar ve hizmet gerekleri
disinda kullanmamayi ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklar
israf etmemeyi,

-Kisilerin dilekge bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina
saygll davranmayi, hizmetten yararlananlara, calisma
arkadaslarima ve diger muhataplarima karsi ilgili, nazik, élculu ve
sayglil hareket etmeyi,

-Kamu gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle
belirlenen etik davranis ilke ve degerlerine bagl olarak goérev
yapmayl ve hizmet sunmayi taahhtt ederim.



