GERMENCIK BELEDIYE BASKANLIGI
HiZMET ALIM PERSONELI
DISiPLIN CEZA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM: Amag, Kapsam, Dayanak, Tanmmlar
AMAC

Madde 1-Bu yonetmelik, Germencik Belediye Bagkanligi’nda hizmet alim personeli olarak
calistirilan iggilerin, galigma ortami ve calisma sartina iligkin disiplin islemleri ve cezalarini
belirlemek i¢in diizenlenmistir.

KAPSAM

Madde 2- Bu yénetmelik, Germencik Belediye Baskanlif biinyesinde 4857 sayili Is Kanuna
tabi olarak calisan tiim hizmet alim personeli hakkinda uygulanir.

DAYANAK
Madde 3- Bu yonetmelik dayanagini 4857 say1li Is Kanunundan almaktadir.
Tanimlar
Madde 4- Bu yonetmelikte gecen;

Belediye Baskani: Kanun, tiiziik ve yonetmelikler gergevesinde Germencik Belediyesi kamu
tiizel kisiliginin temsilcisi ve ¢aligan tim personeli atamaya yetkili amir ve iist disiplin amiri,

Disiplin Amiri: Bu yonetmelikte sayilan disiplin cezalarini vermeye yetkili amir,

Disiplin Cezalari: Hizmet Alim personelin, gérevi sirasinda veya diginda bu yonetmelikte
belirtilen fiilleri islemesi halinde uygulanacak idari yaptuimlar,

Disiplin Kurulu: Disiplin Ceza Yénetmeligi'nin  uygulanmasinda ortaya cikacak
uyusmazhiklar: ¢dzmek ve disipline iligkin gerekli konularda sorusturmalar1 yaptiktan sonra
karar veren kurul,

isci: Bir i sozlesmesine dayanarak caligan gercek kisi,
fsveren: Germencik Belediye Baskanligi,

fsyeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet tiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar
ile is¢inin birlikte oreiitlendigi birim.

iKiNCi BOLUM: Disiplin Cezalari, Disiplin Hiikiimleri
Madde 5- Isciler hakkinda uygulanacak disiplin cezalar1 sunlardir:

a. Giindelik Kesimi: Isginin ticretinden 1-3 yevmiye kadar kesilmesidir.
b. Ihtar: Isciye. gdrevini yerine getirmesinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmast
gerektiginin yazil olarak bildirilmesidir.
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c. Isten Cikarma: Is¢inin 4857 sayili {s Kanununun 25inci maddesi kapsamindaki fiili
nedeniyle derhal ve tazminatsiz olarak isten cikarilmasidir.

Ucret kesme cezasinin uygulandig: hallerde, {s Kanununun 38 inci maddesi “Bu paralar
iscilerin egitimi ve sosyal hizmetleri icin kullamlip harcanmak iizere Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgt hesabina Bakanlikca belirtilecek T jirkiye'de kurulu bulunan ve
mevduat kabul etme yetkisini haiz bankalardan birine, kesildigi tarihten itibaren bir ay
icinde yaturthir. Her isveren isyerinde bu paralarin ayri bir hesabini tutmaya mecburdur.
Birikmis bulunan ceza paralarumin nerelere ve ne kadar verilecegi Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanimin baskanhk edecegi ve isci temsilcilerinin de katilacagr bir kurul
tarafindan karara baglamr. Bu kurulun kimlerden tesekkiil edecegi, nasil ve hangi
esaslara gore calisacagr c¢ikarilacak bir yonetmelikte gosterilir” geregince; is¢inin
maagindan kesilen ticretler Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenen banka
hesap numarasina bir ay iginde yatirilir. Ayni kanun maddesi geregince, bir is¢i
hakkinda uygulanacak iicret kesme cezasi miktari bir aylik siire zarfinda 2 giinliik
ficretini gecemez. Ucret kesme cezasi uygulanmasi halinde isciye gerekgesiyle birlikte
yazili bildirim yapalir.

Madde 6- Hakli nedenle fesih cezasi agagidaki hallerde uygulanir:

a. Is sozlesmesi yapildigi sirada bu s6zlesmenin esasli noktalardan biri i¢in gerekli
vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig: halde bunlarin kendisinde bulundugunu
ileri siirerek yahut gergege uygun olmayan bilgiler veya sozler soyleyerek is¢inin
isvereni yaniltmasi,

b. Iscinin, igsveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sézler sarf etmesi veya davraniglarda bulunmasi yahut isveren hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi,

c. Iscinin igverenin baska bir isgisine cinsel tacizde bulunmasi,

d. Iscinin isverene yahut onun ailesi iiyelerinden birine yahut igverenin baska iscisine
satagmasi, isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da
isyerinde bu maddeleri kullanmasi,

e. Iscinin, isverenin glivenini kottye kullanmak, hirsizhk yapmak, isverenin meslek
sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baghliga uymayan davranislarda bulunmast,

f. Iscinin, isyerinde, yedi glinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir
sug islemesi,

g. Iscinin igverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina 2
is giinii veya bir ay iginde 2 defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is glint yahut bir
ayda 3 is giinii isine devam etmemesi,

h. Iscinin yapmakla &6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi  halde
yapmamakta 1srar etmesi.

i. Iscinin kendi istegi veya savsamasl yiiziinden igin giivenligini tehlikeye diistirmesi,
isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya
baska esya ve maddeleri otuz giinliik ticretinin tutartyla ddeyemeyecek derecede

hasara ve kayba ugratmasi.



Disiplin Hiikiimleri
Madde 7- Disiplin Kurulu;

a. Bu yonetmeligin uygulanmasinda ortaya cikacak uyusmazliklar goziimlemek ve
disipline iligkin konularda gerekli sorusturmalari yaptiktan sonra karar vermek tizere 3
kisiden olusan Disiplin Kurulu kurulur. Bu kurul; biri kurul baskani olmak lizere 2
iiyesi isverenden, 1 iiyesi sendikadan olusturulur.

b. Disiplin Kurulu, biitiin {iyelerin bir araya gelmesiyle toplanir. Toplanti 5 giin 6nceden
baskanin yazili ¢agrisi lizerine yapilr. Disiplin ile ilgili konularda oylarin esitligi
halinde baskanin oyu iki oy sayilir. Kurul kararlari oy coklugu ile almir. Kurul
kararlar1 Belediye Bagkani veya yetki verdigi yardimcisinin onayi ile yiirtirlige girer.
fhtar harig, disiplin kurulu karar1 olmaksizin is¢ilere ceza verilemez.

c. Disipline iligkin konularda, bu yonetmeligin ekindeki ceza cetveline uygun olarak
cezai kararlar verilir. Bu yonetmelikte agik¢a sayilmayan bir fiilin meydana gelmesi
durumunda; is¢inin bu fiilinin karsihginda, fiile en yakin ve benzer olan fiilin
gerektirdigi disiplin cezasi uygulanir. Ayrica 4857 sayili Is Kanununun hitkimleri géz
oniine alinarak da islem yapilir.

DORDUNCU BOLUM: Siireler, Savunma, itiraz ve Zamanasimi
Siireler

Madde 8- Bu yonetmelikte gegen disiplin cezalart; fiilin is¢i tarafindan gergeklestirildiginin,
cezayl vermeye yetkili makamca $grenilmesinden itibaren 6 ig giinii icinde verilir.

Savunma

Madde 9-Bu yonetmelikte belirtilen disiplin cezalarinin uygulanmasindan once is¢inin
savunmasinin alinmasi esastir. Fiilin gergeklestiginin, disiplin cezasm vermeye yetkili
makamca Ggrenilmesini takip eden ig glindi savunma talep edilir ve ig¢iye savunma i¢in 3 is
giinii stire verilir.

Yukaridaki fikrada yer alan siireler kesin olmayip gerektiginde bu stireler degistirilebilmekle
birlikte tiim islemlerin sonunda 6 is giiniinde karar verilmesi esastir.

Asagidaki hallerde is¢inin savunmasinin alinmasina gerek yoktur:

a. Iscinin, isyerinde yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir
sug islemesi,

b. Iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 17nci maddedeki
bildirim siiresini agmasi,

c. Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
caligmasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda,

d. Halin geregi olarak, savunma alinmasma yetkili makamlarca agik¢a gerek
goriilmemesi.



Itiraz
Madde 10-Hakkinda disiplin cezasi uygulanan ig¢i bu cezaya 3 giin i¢inde itiraz edebilir.
ftirazin yazili olarak yapilmasi gerekir. Iscinin itirazinm, disiplin cezasini veren makama
b}

ulasmasindan itibaren 3 giin i¢inde isciye cevap verilir. Bu yonetmelikte yer alan disiplin
cezalarindan olan hakli nedenle fesih cezasina itiraz edilmesi ise miimkiin degildir.

Zamanasimi

Madde 11-Bu yonetmeligin 6ncimaddesinde sayilan hakli nedenle derhal fesih cezasin
gerektiren bir fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil gectikten sonra bu fiil hakkinda disiplin
cezasi uygulanamaz. Ancak is¢inin olayda maddi cikar saglamasi halinde bir yillik
zamanasimu stiresi gegerli degildir.

BESINCI BOLUM: Cesitli Hiikiimler, Yiiriirliiliik ve Yiiriitme
Cesitli Hiikiimler

Madde 12-Bu yonetmelikte yer almasa bile, s Kanununun yonetim hakk: kapsaminda
isverene verdigi yetkileri kullanmak isverenin takdirindedir. 4857 sayil I[s Kanununun
isverene agik¢a verdigi bir yetkinin, bu yonetmelikte yer almadign gerekgesiyle
kullanilamayacag iddia edilemez.

Madde 13-Bu yonetmelik igyerinde uygun bir yerde ilan edilir ve isgilere duyurulur.
Yoénetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren, calismakta olan ve ise giren her is¢i bu
yonetmelik hiikiimlerini peginen kabul etmis sayilir.

Yiiriirliiliik
Madde 14-Bu yonetmelik, Germencik Belediyesi Meclis Karar ile kabulii sonucu
kesinlesmesi ve kurum web sitesinde yayimlanmast ile ytirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde 15-Bu yonetmelik hiiktimleri, Germencik Belediye Bagkani tarafindan ytrtitiiltr.



EK 1-
DiSiPLIN AMIRLERI CETVELI

HiZMET ALIM PERSONELI DISIPLIN AMIRI BiR UST DISIPLIN AMiRi]
Birim Midiirliiklerinde galisan Birim Midiiri Belediye Baskani
tiim hizmet alim personeli

Belediye Bagkani ayni zamanda Belediyede ¢alisan tiim hizmet alim personelin en st disiplin

amiridir.



EK 2-
DISIPLIN CEZA CETVELI
EYLEM TURLERI

ISE GEC GELMEK

1-Bir saate kadar geg gelmek

2-Bir saati asan siire ile gecikmek

3-Devaml geg gelmeyi aligkanlik haline getirmek,
(Alt1 ay igerisinde ge¢ gelmek sugundan dort defa
disiplin cezasi alnug olmak kaydiyla)

GOREVE GELMEMEK

4-Bir giin goreve gelmemek

5-Iki giin goreve gelmemek

6-Ug giin ve daha fazla goreve gelmemek,
7-Gorevi yetersiz yapmak,

8-Verilen gorevi yapmamak,

9-Verilen gorevi yapmamakta direnmek,

10-Gorev saatinde ozel islerle ugrasmak,
11-Disiplinsiz davranmak, is saglig ve giivenligini,
[s verimini aksatmak ve ig barigin bozmak.

GOREYV YERINI TERK

12-izinsiz olarak is saati bitiminden evvel gérev

yerini terk etmek,

13-Izinsiz olarak is saati bitiminden evvel gérev

yerini terk etmeyi aligkanlik haline getirmek,

14-Isyerinin korunmasi ile ilgili olanlarin gorev yerinde
bulunmamasi,

15-Is saatlerinde gereksiz yere arkadaslarin1 mesgul etmek ve
gorev baginda uyumak,

16-1s basinda, is saatlerinde ve gorev basinda uyumak,
17-Isyerinde kavga etmek,

18-Imza cetvelini imzalamamay1 aligkanlik haline getirmek,
19-Ydnetimindeki araci idareden izin almaksizin baskalarina
kullandirmak,

20-Goreve sarhos gelmek,

21-Isyerinde alkollii igki kullanmak, kumar oynamak veya
oynatmak,

22-Isyerinde uyusturucu madde kullanmak,

iS ARKADASLARINA KARSI TUTUMU

23-Amirlerine kars1 kiiftir ve saldirida bulunmak,
24-1s arkadaglarina ve is sahiplerine kiifiir veya
saldirida bulunmak,

CEZALARI

ihtar, 1G, 2G, 3G
1G, 2G, 3G

3G, 1.C.

L
aQ

Lo L) LI W D

0 o0
0

400

HHNAA

a

“

Q W D D W —

t

5 0000

)

(U'S]
—-

ihtar, 1G, 2G, 3G, L.C.
2G, 3G, 1.C.
2G, 3G, 1.C.
1G, 2G, 3G, L.G.
1G, 2G, 3G, 1.C.

2G, 3G, 1.C.
ihtar, 1G, 2G, 3G, L.C.

G.1C.
G, 1.C

L) W)

5 L. .

[’

¢
¢

3G, L.C.



25-Gerektigi halde is arkadaslarina yardimer olmamak ve
yardime1 olmamay1 aligkanlik haline getirmek, ihtar, 1G, 2G, 3G, I.C.

ISYERI ARACLARINA ZARAR VERMEK

26-Yangina sebebiyet vermek, I.C.
27-Isyerine sabotaj yapmak, I.C.
28-Arac ve gerecleri kontrol etmeden goreve ¢ikmak ve

bunlarla ilgili bozukluklar1 zamaninda yetkili kisiye

duyurmamak, 1G, 2G, 3G
29-Yonetimindeki arag ve gereclerin bakimi ve temizligine
6zen gostermemek ve hor kullanmak, 2G, 3G, I.C.

30-Teslim edilen arag ve gereglerin yitirilmesine ya da
bozulmasina, hasarina neden olmak,

a-)Ihmal 2G, 3G,1.C
b-)Agir ihmal 3G, 1.C.
c-)Kasit I.C.
31-I¢kili arag kullanmak LE.
CALISMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANISLAR

32-Isyerine ait arag ve geregleri gorevi digindaki islerde

kullanmak, 3G, 1.C.
33-Amir durumunda olup, ¢alistig1 is¢ileri 6zel islerde

kullanmak, I.C.
34-Kendisine verilen yetki diginda is yapmak, 1G, 2G, 3G, 1.C.
35-Gorevi ile ilgili kasten yanlis bilgi vermek, 1G, 2G, 3G, 1.C.
36-Hasta olmadig1 halde kendisini hasta hasta gostererek

isi aksatmak, 2G, 3G, I.C.
37-Verilen gérevi yapmadigi halde yapmis gibi gdstermek, 2G, 3G, 1.C.
38-Sahte belge diizenlemek, resmi belgelerde degisiklik

yapmak, I.C.
39-Gorevine iliskin ve gizli kalmasi gerekli sirlari

aciklamak, I.C.

40- Gorevine iliskin ve gizli kalmasi gerekli sirlar

aciklayarak ¢ikar saglamak, I.C.
41-Hirsizliga tam tesebbiis, I.C.
42-Hirsizlik yapmak, I.C.
43-Riigvet almak ya da vermek, I.C.
44-Riigvet almaya ya da vermeye tam tesebbis, I.C
45-Yerine imza atmak ya da kartin1 bastirmak suretiyle

ise gelmeyen ig¢iyi gelmis gibi gostermek, 2G, 3G, 1.C.
46-Sevk zincirine uymamak, 1G, 2G, 3G
47-Bilisim sugu kapsamina giren eylemlerde (bilisim sistemine

hukuka aykir1 girme, bilisim sistemini engelleme veya bozma,

yok etme, degistirme, erisilmez kilma, baska yere gonderme ve

veri ekleme vb.) bulunmak, 3G, I.C.



